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Al Personale dell’Istituto  
All’Albo 

Al Sito Web 

 

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO  
PER LA SELEZIONE DI n.1 ESPERTO COLLAUDATORE 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Codice Progetto: 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-58 

                          CUP: H62G20000880007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 – Testo unico sul Pubblico Impiego e s.m.i.; 

VISTO il PON programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 
della Commissione  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 per la presentazione di proposte 

progettuali per la realizzazione di smart class per la scuola del primo ciclo(FESR); 

VISTO la Nota di pubblicazione delle graduatorie di merito (prot. n. AOODGEFID/10292 del 29-04-2020) 

relative all’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 per la presentazione di 

proposte progettuali per la realizzazione smart class per la scuola del primo ciclo (FESR); 

VISTA l’autorizzazione del 05/05/2020 Prot. AOODGEFID-10462 del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca – Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II – 

Infrastrutture per l’istruzione – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) ObiettivoSpecifico 

10.8 – Azione 10.8.6 - “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 

l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne”. Avviso pubblico prot. n. 

AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 per la presentazione di proposte progettuali per la       

realizzazione smart class per la scuola del primo ciclo (FESR);                  

VISTO il Programma Annuale E.F.2020 approvato dal Consiglio di Istituto  nella seduta del 17/12/2019; 

VISTO    l'art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n.129 del 28 Agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTO     il Decreto  del Dirigente Scolastico di modifica al P.A. Prot. n. 1872  del 18.05.2020; 

VISTA la necessità di  reperire tra  il personale interno una  figura per  lo svolgimento dell’attività di 

Collaudatore. 

                  Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

AVVISA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare, come 
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Collaudatore, nella realizzazione del seguente progetto: 

 

Codice progetto Titolo del progetto 

10.8.6A-FESRPON-TO-2020-58   

           

 

MSC - Malaspina Smart Class  

 

  

 

L’individuazione della figura prevista avverrà nel pieno rispetto della normativa vigente e selezionata in base 

ai criteri di qualificazione professionale. 

 Può partecipare alla selezione tutto il personale in servizio presso questa istituzione scolastica in possesso, 

oltre che dei requisiti generali per la partecipazione a pubblici concorsi, di : 

 

 

Diploma di Laurea 

Competenze  in materia di installazione e collaudo di laboratori informatici di supporto alla didattica e di reti 

per trasmissione dati, maturate in ambito lavorativo. 

Esperienze  nell'informatica applicata alla didattica e al supporto di colleghi e personale scolastico nell'uso 

delle nuove tecnologie . 

 

Le competenze devono essere comprovate mediante la presentazione di un proprio curriculum autocertificato 

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

 

COMPITI DEL COLLAUDATORE 

 

Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate , quelle 

indicate nell’offerta prescelta  e quelle richieste nel piano degli acquisti , 

Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza , 

Collaborare con l’ufficio Acquisti per le procedure relative  all’inventario dei beni acquistati, 

Collaborare con il dirigente scolastico, con il Direttore SGA e con il Progettista per tutte le problematiche 

relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 

e completa realizzazione del piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività. 

Effettuare il collaudo di tutti i beni oggetto del contratto in contraddittorio con gli incaricati dell’impresa, che 

dovranno controfirmare il relativo processo verbale, anche in tempi diversi, secondo la tempistica 

stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici. 

Redigere i verbali di collaudo. 

Documentare l’attività svolta  con presentazione di una relazione conclusiva sui risultati dell’attività. 
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DURATA E COMPENSO 

 

La durata dell’incarico, funzionale alla piena realizzazione del progetto, decorrerà dal provvedimento di 

individuazione  e fino al 30 ottobre 2020, salvo proroghe. 

Il compenso orario, previsto dalla tab. 5 del CCNL 29/11/2007, sarà commisurato all’effettiva attività svolta. 

L’importo complessivo non potrà superare il budget disponibile pari ad € 90,00 (novanta/00) lordo 

stato. Il compenso sarà corrisposto a saldo, e comunque solo a seguito dell’avvenuta erogazione dei 

fondi comunitari. 

 

CANDIDATURE 

L’ istanza , ( allegato A) debitamente firmata e corredata dal curriculum vitae, dovrà pervenire all’ufficio 

protocollo, in busta chiusa, entro e non oltre le ore 13.00 di VENERDI’ 29.05.2020.                                  

La busta dovrà recare all’esterno la dicitura “Candidatura Collaudatore PON”. 

 

ESCLUSIONI 

 

Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione, le domande 

pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso ,sprovviste dell’allegato A (domanda di partecipazione)  

e/o del curriculum vitae in formato europeo . 

 

CRITERI  DI  VALUTAZIONE 

 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 

punteggi di seguito specificati: 

 

ELEMENTI PUNTEGGIO 

Titoli Studio  

Diploma di Laura 10 punti  

Esperienze specifiche  

Competenze Digitali personali   5 punti 

Esperienze/competenze di  collaudo di 

Laboratori informatici e/o attrezzature 

di supporto alla didattica  

 10 punti  

Incarichi in ambito tecnoloigco , presso istituti 

scolastici compreso anno in corso 

2 punti per ogni anno scol.  (Max 10 punti) 

Responsabile laboratorio informatico, presso 

istituti scolastici compreso anno in 

2 punti per ogni anno scol.  (Max 10 punti) 
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corso 

Referente o funzione strumentale per la 

tecnologia, presso istituti scolastici, 

compreso anno in corso 

2 punti per ogni anno scol.  (Max 10 punti) 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato all’ Albo  della 

scuola.  Questa Istituzione Scolastica si riserva di Procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida o di non procedere qualora vi siano candidature ritenute non 

idonee rispetto al presente avviso. 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003. 

 

 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’istituto. 

 

 

 

 

F.to digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Prof.ssa Marcella Bertocchi 


		2020-05-21T13:25:12+0200
	BERTOCCHI MARCELLA




