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All’albo   

Al sito web  
Al personale interno 

 
 
 
Oggetto: Avviso di selezione interna per il conferimento di incarico di Esperto collaudatore interno 
nell’ambito del Progetto “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e 
dell’organizzazione scolastica” - PON-FESR – Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II– Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 
europeo di sviluppo regionale (FESR)_REACT EU Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2  “Digital  
Board:  trasformazione  digitale  nella  didattica  e  nell'organizzazione” –  Avviso  pubblico prot.n. 28966 
del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione; 
Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-TO-2021-7 
CUP: H69J21008390006 
                                      

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 
13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, 
della Legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di 
lavori, servizi e forniture; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 
VISTO   il Decreto del Dirigente scolastico di acquisizione in bilancio del progetto “Dotazione di attrezzature 
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per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica” - PON-FESR – Progetto  
            Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse II– Infrastrutture per l’istruzione – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)_REACT EU 
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell'economia - Azione 13.1.2  “Digital  Board:  trasformazione  digitale  nella  didattica  e  
nell'organizzazione” –  Avviso  pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione 
digitale nella didattica e nell'organizzazione; Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-TO-2021-7, prot. n. 
9782 del 21/12/2021, trasmesso al Consiglio di Istituto ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D.I. 28 
agosto 2018, n. 129 

RILEVATO che il progetto è inserito nel Programma Annuale 2022; 
VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 

aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla 
Legge 14 giugno 2019, n. 55; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento 
Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea, modificato con la Decisione di esecuzione della Commissione europea C 
(2018) 7764 del 20 novembre 2018; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 per la presentazione di proposte 
progettuali per la realizzazione del progetto Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione” (FESR) -REACT EU; 

ATTESO che le istituzioni scolastiche devono acquisire, da parte del Collegio dei docenti e del Consiglio di 
Istituto, l’autorizzazione alla partecipazione all’avviso in questione, mediante delibera di adesione 
generale alle Azioni del Programma operativo nazionale, così come precisato nell’Avviso di cui 
trattasi; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 16 del 13/09/2021 di approvazione del Progetto “Dotazione di 
attrezzature per la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 06/10/2021 di adesione al progetto PON; 
VISTO l’inoltro del Progetto “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica” prot. n. 7159 del 24/09/2021 dall’ADG; 
VISTA la Nota di pubblicazione delle graduatorie di merito prot. n. AOODGEFID/353 del 26/10/2021 relative 

all’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 per la presentazione di proposte 
progettuali per la realizzazione del progetto Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione” (FESR) -REACT EU; 

VISTA l’autorizzazione del 02/11/2021 Prot. AOODGEFID-42550 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
e della Ricerca – Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
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scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II– Infrastrutture per 
l’istruzione – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)_REACT EU Asse V – Priorità d’investimento: 
13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di   
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e   
nell'organizzazione” – Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione 
digitale nella didattica e nell'organizzazione; 

VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Per ogni singola procedura per 
l'affidamento di un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti individuano, nell'atto di 
adozione o di aggiornamento dei programmi di cui all'articolo 21, comma 1, ovvero nell'atto di avvio 
relativo ad ogni singolo intervento per le esigenze non incluse in programmazione, un responsabile 
unico del procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, 
dell'affidamento, dell'esecuzione. Fatto salvo quanto previsto al comma 10, il RUP è nominato con 
atto formale del soggetto responsabile dell'unità organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i 
dipendenti di ruolo addetti all'unità medesima, dotati del necessario livello di inquadramento 
giuridico in relazione alla struttura della pubblica amministrazione e di competenze professionali 
adeguate in relazione ai compiti per cui è nominato; la sostituzione del RUP individuato nella 
programmazione di cui all'articolo 21, comma 1, non comporta modifiche alla stessa. Laddove sia 
accertata la carenza nell'organico della suddetta unità organizzativa, il RUP è nominato tra gli altri 
dipendenti in servizio. L'ufficio di responsabile unico del procedimento è obbligatorio e non può 
essere rifiutato»; 

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 
per l’affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 
1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 con deliberazione del Consiglio 
n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «Il RUP è individuato, nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti all’unità 
organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in 
organico della suddetta unità organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche», 
definendo altresì i requisiti di professionalità richiesti al RUP; 

RITENUTO che il D.S.G.A., Dott.ssa Barbara Pasqualini, risulta idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per 
l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D. Lgs. 
50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto 
all’incarico in questione; 

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese per progettazione e collaudo al 
fine della corretta gestione del progetto in parola; 

PRESO ATTO dei termini di chiusura del progetto, che dovrà essere realizzato e chiuso mediante l’apposita 
funzionalità di “Chiusura progetto” sulla piattaforma GPU entro il 31/10/2022, nonché certificati su 
SIF entro il 30/12/2022, salvo proroghe, come da lettera di autorizzazione progetto prot. 
AOODGEFID/4255 del 02/11/2021; 

RILEVATA la necessità di impegnare n° 01 esperto interno per svolgere attività di Collaudatore (un esperto) 
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nell’ambito del progetto dal titolo “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della 

didattica e dell’organizzazione scolastica” - Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-TO-2021-7; 
CONSIDERATO il Regolamento di Istituto per l’acquisizione in economia di lavori, servizi, forniture per gli 

acquisti, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 43 del 27 maggio 2021; 
RILEVATO che occorre esperire prima procedura interna al fine di reperire professionalità interne per la 

realizzazione del progetto; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  
 

COMUNICA 
 
che è aperta la procedura di selezione pubblica per il reclutamento di personale interno per il Progetto 
13.1.2A-FESRPON-TO-2021-7 dal titolo “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della 
didattica e dell’organizzazione scolastica” da impiegare nella realizzazione del progetto per l’attività di 
Collaudatore esperto per n° 16 ore ad un compenso orario 17,50 (diciassetteeuro/50) lordo dipendente 
pari a un compenso orario lordo stato di € 23,22 (ventitreeuro/22) per lordo complessivo massimo 
finanziato per € 356,80 ; 
La durata dell’incarico, funzionale alla piena realizzazione del progetto, decorrerà dal provvedimento di 
individuazione e fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2022, salvo proroghe. 
Il compenso orario, previsto dalla tab. 5 del CCNL 29/11/2007, sarà commisurato all’effettiva attività svolta. 
Il compenso sarà corrisposto a saldo, e comunque solo a seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi 
comunitari. 
 
Modalità e termini presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla selezione (allegato 1), debitamente firmata e indirizzata al Dirigente 
Scolastico, accompagnata da copia del documento di identità, dovrà pervenire entro le ore 13:00 del 
settimo giorno dalla pubblicazione (scadenza 15/03/2022) presso gli uffici amministrativi di questa 
istituzione scolastica ai seguenti indirizzi: per posta tramite raccomandata o mediante consegna a mano, in 
via Palestro, 43 – 54100 Massa; tramite posta elettronica a msic81800c@istruzione.it tramite posta 
certificata a msic81800c@pec.istruzione.it. 
La domanda dovrà essere corredata dall’allegato 2 (Scheda riepilogativa titoli), e dal curriculum vitae, 
attestante i titoli richiesti. Si ricorda di allegare anche copia del documento di identità. Le domande prive di 
quanto richiesto nel presente Avviso o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in 
considerazione. 
 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in 
base a criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio di seguito riportati: 
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TITOLI PUNTI 

 
Competenze informatiche certificate (max 4 

certificazioni) 
 

 
3 punti per ogni certificazione 

 
Esperienze di docenza in corsi di formazione 

attinenti all’incarico (Max 10 esperienze) 
 

 
2 punti per ogni esperienza 

 
Laurea attinente 

 

 
3 punti per laurea attinente al progetto 

 
Altra Laurea 

 

 
1 punto per laurea non attinente al progetto 

 
Specializzazione in corsi di perfezionamento 

(max 2 esperienze) 
 

 
1 punto per ogni corso di perfezionamento 

attinente il progetto 

 
Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 2 

titoli) 

 
1 per ogni altro titolo specifico e attinente al 

progetto 

 
Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche 

attinenti all’incarico (max 2 due pubblicazioni) 
 

 
1 per ogni pubblicazione o dispensa didattica 

attinente al progetto 

 
Incarico annuale come referente o funzione 

strumentale per l’area delle nuove tecnologie 
presso istituti scolastici. 

 

 
2 punti per ogni anno scolastico (MAX 10 punti) 

  

Assegnazione degli incarichi 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del dirigente scolastico e/o 
della commissione a tale scopo nominata e verrà condotta sulla base dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. 
In caso di più candidature si provvederà ad assegnare l’incarico al candidato con il punteggio più alto. L’I.C. 
“Malaspina Massa” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 
attivazione del progetto. 
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L’esito della selezione sarà comunicato al candidato individuato e l’eventuale graduatoria, in caso di più 
candidature, sarà pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola. 
Il Dirigente scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, 
avverso il quale è ammesso reclamo all’organo che ha adottato l’atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua 
pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, 
circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata. Trascorso il 
suddetto termine il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione degli eventuali reclami, anche 
avvalendosi della Commissione di cui al precedente art. 2, e alla successiva pubblicazione della graduatoria 
definitiva entro 15 gg dal termine di scadenza del presente avviso. 
 
Compiti dell’Esperto 
L’Esperto Collaudatore dovrà: 
• provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate nell’ambito del progetto; 
• verificare che le apparecchiature e i programmi forniti siano conformi al tipo o ai modelli descritti in 
contratto (o nei suoi allegati) e siano in grado di svolgere le funzioni richieste, anche sulla scorta di tutte le 
prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione; 
•accertare la corretta esecuzione contrattuale e di attestare la conformità dell’esecuzione a quanto 
richiesto, anche sulla scorta di tutte le prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione. Le 
azioni di collaudo svolte vanno verbalizzate; 
• accertare che le attrezzature acquisite siano assolutamente in regola con la normativa sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro (L. 626/90 e 242/96) e con le norme relative alla sicurezza e affidabilità degli impianti (L. 
46/90); 
• redigere i verbali del collaudo finale; 
• collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con l’esperto Progettista per tutte le 
problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 
andamento delle attività. 
• Svolgere l’incarico personalmente e direttamente presso la sede dell’Istituto secondo il calendario 
approntato dai referenti dell’istituzione scolastica, inoltre si precisa che ogni incontro non potrà superare le 
due ore di attività. 
 
Trattamento dei dati 
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.Lgs. n. 50/2016 è nominato R.U.P. il Direttore 
dei Servizi Generali e Amministrativi, Barbara Pasqualini. 
Ai sensi dell’art.13 del Dlgs.196/2003 e del nuovo regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime ed esclusive finalità, a soggetti 
cui sia riconosciuta, sulla base della normativa vigente, la facoltà di accedervi. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Marcella Bertocchi. 
 
 



7 

 
 

 

 
 
 

 

 

Pubblicazione 
Il presente avviso è esposto all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. 
 
In allegato: 
1. Allegato 1 Modello di domanda di partecipazione 
2. Allegato 2 Scheda riepilogativa titoli 
 

 
 

                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                   Marcella Bertocchi 
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