
 
 
 
 

Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-TO-2021-7 
CUP: H69J21008390006 

  
 
 

OGGETTO: lettera di incarico per prestazione attività aggiuntiva ai sensi dell’art. 51 del CCNL. 
 
 

PREMESSO CHE l’Istituto Comprensivo M. Malaspina, Massa attua percorsi nell’ambito del Progetto Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II– 
Infrastrutture per l’istruzione – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)_REACT EU Asse V – Priorità 
d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – 
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2  “Digital  
Board:  trasformazione  digitale  nella  didattica  e  nell'organizzazione” –  Avviso  pubblico prot.n. 28966 del 6 
settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione; 
 
PRESO ATTO CHE, per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al D.S.G.A. in qualità di RUP, la responsabilità 
della esecuzione; 
 
CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del 
progetto è unicamente il Dirigente Scolastico; 
 
PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto; 
 
 
IL      DIRIGENTE      SCOLASTICO, MARCELLA BERTOCCHI, RESPONSABILE DEL PROGETTO, NOMINA IL D.S.G.A. 
BARBARA PASQUALINI, PER ASSUMERE LA DIREZIONE AMMINISTRATIVA NEL PROGETTO DI CUI 
ALL’OGGETTO 

 

Cognome e Nome PASQUALINI BARBARA 

Codice fiscale/ Partita IVA PSQBBR86L48B832V 

Qualifica DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
 

Il servizio affidato è di n° 26 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fin al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2022. 
 
Il compenso orario è determinato in € 18,50 (diciotto/50) lordo dipendente, pari a € 24,55 (ventiquattro/55) 
lordo Stato, a lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, 
Amministrazione e DSGA, come da CCNL di comparto vigente, in ragione dell’onnicomprensività del 
trattamento. Il compenso in parola sarà liquidato in relazione: 
a. all’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente 

svolto e agli atti dell'Istituto; 





b. al numero di ore effettivamente prestate, tenendo conto quanto specificato all’art. 2 del presente atto, 
debitamente certificate e documentate dal DSGA tramite time sheet/registro firme, da consegnare al 
termine delle attività e, qualora il sistema MIUR lo richieda, da documentare in GPU, unitamente alla 
relazione sulle attività svolte. 

L’importo sarà corrisposto al termine del progetto in relazione all’accredito del finanziamento da parte degli 
organi competenti ed in proporzione ad esso. 
 

 
FIRMA PER ACCETTAZIONE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                        Marcella Bertocchi 
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